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Baladier & Deplaine

Conseil - Management
Accompagnement du changement

FORMATION POUR LES CADRES

INTRODUCTION A LA CONDUITE DU CHANGEMENT

Etre cadre aujourd’hui est un métier exigeant. Une constance a laquelle vous
étes confronté au quotidien et de facon durable est représentée par le
changement. Accompagner son équipe vers les divers changements qui
émaillent ses activités représente a la fois une compétence attendue et une
aventure. Mieux comprendre les ressorts, les différentes composantes du
changement, et développer des moyens pour I’apprivoiser serviront de trame et
de fil conducteur a cette formation.

Objectifs :

- Se familiariser avec une approche systémique des groupes et des
organisations

- Identifier les sources et les mécanismes du changement

- Saisir les mécanismes de la construction des attitudes et de leur changement

- ldentifier les acteurs du changement et les phénomenes de résistance au
changement

- Intégrer les principales composantes d'une démarche de changement planifié

- Mettre en place et gérer une stratégie de changement

Durée: 3 jours (2 + 1 a distance)

Contact: Philippe Deplaine, dp@conseilplus.ch
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